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Charte de la paroissei 

La paroisse est d’abord une véritable communauté qui tend à être fraternelle très 
chaleureuse, colorée, diverse, intergénérationnelle dans laquelle on se connaît, se 
reconnaît, s’écoute les uns les autres et ou se tissent de véritables liens d’amitié. Une 
communauté avec une fraternité agissante se traduisant concrètement par l’accueil et 
l’attention portée à chacun quel que soit son origine, statut, mode de vie, son âge etc. 
Une communauté attentive à tous, aux nouveaux arrivants et à la diversité des 
cultures. 
 

Une communauté ouverte marquée par l’esprit du Concile ancrée dans le quotidien, 
insérée dans la vie de la Cité et de son territoire (quartiers et villages). 

 
Une paroisse constituée de personnes qui habitent principalement les quartiers des 
Hauts de Chambéry, riches de leur diversité et des villages (Chambéry le vieux, 
Sonnaz et Voglans) et d’autres lieux de l’agglomération. Une paroisse au cœur d’un 
quartier, reliée par des liens institutionnels et / ou personnels à ses différentes réalités 
sociales et culturelles en particulier via les associations et qui participe à leurs 
initiatives et projets. 

 

Une paroisse dans laquelle les célébrations sont simples, riches, profondes, ferventes, 
joyeuses, participatives et belles (chants de qualité), grâce à l’implication des 
différentes équipes de préparation et à la profondeur des homélies qui portent un 
ancrage dans le quotidien et l’actualité dans un langage accessible et qui rejoint les 
personnes. (à maintenir dans tous les clochers). L’église Saint François et Sainte 
Claire d’Assise sobre et lumineuse qui rassemble le plus souvent la communauté, 
favorise la communion et la convivialité. 

 

Une communauté où on partage la responsabilité, où on ne ressent pas de hiérarchie 
et où on a une liberté d’initiative et la possibilité de créer des groupes de réflexions, 
formations, lectures, partages, où les services sont pris en charge par des laïcs dans 
une « autonomie responsable » et avec le soutien de la communauté. Pour accroitre 
le nombre de personnes impliquées, appeler et proposer dans les équipes de quartier, 
donner des témoignages de ce qui se vit dans les différents services, donner de la 
visibilité aux services (panneau/site internet…). 

 

Une communauté dans laquelle le prêtre est frère de tous, garant de l’unité, a le souci 
de l’accueil fraternel, de l’ouverture à la diversité, et favorise le lien. Au service de la 
communauté, il essaie d'entendre ses besoins et de réfléchir avec elle comment y 
répondre (co-construction), inciter à faire « communion », faire appel et laisser place 
aux membres de la paroisse. Libéré des tâches matérielles, il est le soutien spirituel de 
l’engagement de chaque personne ou collectif. Il veille à l’esprit missionnaire et 
l’attention aux périphéries imprègnent toute la communauté. 
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----------------------- 
 

i L’assemblée des chrétiens du 30/11 a retenu 5 propositions issues de la synthèse diocésaine du synode à mettre 
en œuvre sur la paroisse, dont la proposition N° 39 : « Pour la nomination d’un prêtre, bien discerner les besoins 
de la paroisse en impliquant les chrétiens ». 
Il s’agissait de discerner, ce que vit la communauté paroissiale, ses enjeux et ses attentes, et de le formaliser. 
La réflexion a été conduite en deux temps : 

1. Les équipes ou groupe en charge d’un service, toute personne souhaitant participer à la réflexion sur 
l’avenir de la paroisse ont été invitées à réfléchir aux questions suivantes : 

 Ce qui est important pour vous dans ce qui se vit dans la paroisse 
 Ce qui est important dans ce qui se vit dans votre service, votre mouvement...et ce qui pourrait 

évoluer dans un sens encore plus missionnaire. 
 Ce que vous attendez de la collaboration avec le prêtre. 

On a reçu 15 retours (5 de personnes isolées, 10 d’équipes ou de services) soit probablement 50 à 60 
personnes. 

2. Le 9 mai, une nouvelle assemblée des chrétiens (40 participants dont Louis et Désiré) a pris le temps de 
la réflexion en deux temps 

 Ce qui me plait dans la paroisse 
 Mon désir pour que la paroisse soit plus missionnaire. 

 
Chacun des deux temps a fait l’objet d’un compte rendu qui sont synthétisés dans la charte de notre paroisse  
 


