
Compte - rendu de Conseil Pastoral du 23/01/25 

Invités : Luc Ardouin et Alix Sentis, membres du Conseil économique. 

Ordre du jour  
  Diagnostic énergétique et travaux du centre paroissial à prévoir 
  Fonctionnement du Conseil pastoral 
 Succession d’Isabelle 
 Coordination entre Marcel et Isabelle dans l’accompagnement des ados 
 Démarches pour l’après le départ d’Isabelle 
 Mise en œuvre des priorités issues de l’assemblée des chrétiens de septembre 
 Décisions diverses à prendre 

 
Diagnostic énergétique et travaux du centre paroissial. 
Lors du Conseil Pastoral du 14/11/24, avaient été évoquées des charges concernant un diagnostic 
énergétique en cours et des travaux à suivre potentiellement à notre charge. Le 9 janvier, l’EAP a rencontré 
l’équipe qui suit le dossier pour le conseil économique : Luc et Alix aidés de Vincent Canet. Le compte 
rendu de cette rencontre et une note de présentation rédigée par Luc ont été adressés aux membres du CP 
le 20/01/25. 
 
Nos échanges : 

 A la demande du directeur diocésain de l’immobilier, Monsieur MESSINA, Luc est pour 3 ans le 
référent paroissial immobilier. Cela concerne les bâtiments possédés par l’Église. 

 église de CHANTEMERLE : 
A la demande de Monsieur MESSINA, relayée par Luc ARDOUIN, nous confirmons notre décision prise en 
janvier 2024 de ne plus utiliser l’église Notre- Dame de Lourdes pour des célébrations catholiques, messes 
ponctuelles ou funérailles. C’est d’ailleurs effectif depuis la Toussaint 2024. 
 

 Fonctionnement du Conseil Pastoral 
Sébastien, Thierry, Désiré et Marie-Claude BROSSET ont fait des propositions, envoyées à tous les 
membres du CP. Pour rappel, le  CP est composé de 12 membres et des 8 membres de l’Equipe 
d’Animation Paroissiale. 
 Mandat  
Plutôt que des mandats de 3 ans renouvelables comme le prévoyait le synode diocésain de 2002, il est 
proposé, comme dans la réflexion de 2022/23, un mandat de 4 ans non immédiatement reconductible – 
délai de 2 ans nécessaire pour être à nouveau élu pour 4 ans - afin d’assurer le renouvellement des 
membres et un renouvellement par moitié tous les 2 ans afin d’assurer une continuité de la dynamique. 
Modalités de renouvellement : 

 Comme en 2023, on procédera à une élection sans candidats. 
 Chaque paroissien pourra proposer 5 noms (un bulletin avec 5 lignes) 
 On tiendra une urne et un registre des votants (afin que chacun ne vote qu’une fois). 
 Le vote se déroulera sur 5 dimanches : du 1er dimanche de mai au 1er dimanche de juin inclus. 
 S’il y avait égalité de voix entre des personnes, un discernement sera fait par l’EAP ou un groupe 

issu du conseil pastoral en s’appuyant sur l’article 106 du document final du synode sur la 
synodalité mis à disposition de chacun (voir ci-dessous). 

N° 106 du Document final du synode : « Une attention égale doit être accordée à la composition des organes de 
participation, de manière à favoriser une plus grande implication des femmes, des jeunes et de ceux qui vivent dans 
des conditions de pauvreté ou de marginalisation. En outre, il est fondamental que siègent dans ces organismes des 
baptisés engagés dans le témoignage de la foi, au sein des réalités ordinaires de la vie et des dynamiques sociales, 
avec une disposition apostolique et missionnaire reconnue, et pas seulement des personnes engagées dans 
l’organisation de la vie et des services au sein de la communauté. » 
 



A traiter à la prochaine réunion : 
 Qui souhaite quitter le C.P en Juin ? Suggestion faite que chacun fasse part du bilan de son 

engagement sur ses 2 années de participation au CP avant d’exprimer son positionnement. 
 Tirage au sort si besoin 
 Organisation de l’élection sans candidat pour le renouvellement (pilotage du processus, tenue de 

l’urne, information des paroissiens sur les modalités, bulletins de vote…). 
  

Succession d’Isabelle 
Rappel : Lors du CP de Novembre, Désiré avait indiqué qu’à partir de janvier Marcel s’occuperait des jeunes 
(Collèges privés de la Motte et aumônerie). Marcel a commencé de travailler avec isabelle pour 
l’aumônerie. Il a rencontré le directeur du collège Ste Anne de la Motte S et a prévu de rencontrer Vincent 
Coutin afin de profiter de son expérience sur Aix. 
Poursuite des échanges avec le diocèse pour le remplacement d’Isabelle 
Rappels : 

 Nous avons élaboré un profil de poste de « coordination pastorale » portant sur la coordination de 
la pastorale paroissiale, l’animation et la coordination de la catéchèse et de l’aumônerie des 
collèges et lycées. Ce profil a été transmis au diocèse. Une délégation constituée de Désiré, Anne-
Catherine et Thierry a rencontré la déléguée générale du diocèse Myriam Delatouche qui a 
confirmé que catéchèse et aumônerie relevaient du diocèse – y compris financièrement mais que 
compte tenu de la réflexion sur la réorganisation des services du diocèse il était prématuré de 
lancer le recrutement. Il était convenu de se revoir en février. Désiré contacte Myriam pour un 
nouveau rendez-vous avec la délégation. 

Pour le recrutement, il serait utile de s’appuyer sur Sabine Le Bideau, en charge pour le diocèse du 
repérage de talents. 
 
 Mise en œuvre des priorités de l'assemblée des chrétiens 
Rappel : Lors de notre conseil de novembre nous avions retenu les 3 propositions 
1 Améliorer l’accueil des nouveaux 
2 Organiser les témoignages de membres de différentes équipes de service au cours des messes 
3 Organiser des soirées « consolation » en lien avec le diocèse 
4 Pot à la veillée de Noël pour favoriser l’intégration des nouveaux 
 
Décisions diverses à prendre et informations 
A.  Assemblée des chrétiens à la rentrée : l’EAP propose de ne pas la faire la semaine de la rentrée afin que 
les paroissiens soient plus disponibles, qu’on ait le temps de communiquer et de repérer les nouveaux 
arrivants. Décision de faire cela le 4 octobre fête de Saint François d’Assise  
B. Fête du quartier : Le centre social et les associations du quartier préparent  ce week-end 20 et 21 
septembre sur la pelouse du Mâconnais – Isabelle a intégré l’équipe pilote. 
C. Les quêtes : Avec la quête en ligne le temps de la quête est beaucoup plus long. Mais la quête en ligne 
induit une augmentation du montant des quêtes. 2 paniers connectés (chacun coute 500€). 
Il parait important de garder le temps de la quête avant de commencer l’offertoire. Il faut donc meubler ce 
temps (chant, musique…) 
Quelques idées : 

 Avoir des quêteurs bien formés afin d’aider les gens 
 Faire en outre tourner des paniers classiques pour la quête en liquide et ne dédier les paniers 

connectés (et leurs quêteurs) qu’aux dons en ligne – les gens levant la main pour se manifester. 
 Proposer la quête en ligne dès l’entrée de l’église. 

Point d’attention : bien inclure les paniers connectés dans les choses à emmener du CP lors des messes. 
D. Soirée Œcuménique le 4 février. Il s’agit de soirées trimestrielles tournant dans différents lieux d ’Eglise : 
temple, salles de prière, églises ou chapelle avec des propositions variées mise en œuvre par une équipe 



d’animation. La prochaine sera au Centre Paroissial : temps de prières et d’échange suivi du repas partagé. 
Il faut une petite équipe d’accueil : Jean ; Alix, Anne, Claire et Isabelle. 
Penser à faire l’annonce lors des deux dimanches précédents (les 26/01 et 02/02). 
E. Mercredi des cendres : Bol de riz préparé par CCFD et Église Verte. 
F. Célébration du pardon : Très peu de participants la dernière fois ; l’EAP propose de décomposer en 
insistant sur la pédagogie / catéchèse. Il y aura : 

1. Premier temps le samedi 22/02 de 10h à 12h : une matinée intergénérationnelle sur le sens du 
pardon de Dieu ; suivie d’un repas partagé. 

2. Une matinée de confessions le samedi 05/03 de 10h à 12 h. 
G. Veillée pascale et dimanche de Pâques : Il y aura des baptêmes aux deux => les deux célébrations seront 
au CP ; la messe du dimanche suivant sera à Voglans. 
Jean sera absent => besoin d’une équipe d’animation : les Coste + isabelle Raë. 
H. Voyage intergénérationnel : Des paroissiens allant au pèlerinage à Rome pour l’année jubilaire, et 
Isabelle ne pouvant pas partir plusieurs jours, nous décidons d’organiser une journée paroissiale préparée 
par Isabelle et Marcel. 
 
6. Prochaines dates : 
Dates proposées pour les prochains CP : les jeudis 3 avril, 19 juin à 20h30. 
 
Un document existe pour connaître les responsables des différentes équipes. Disponible au secrétariat.  

Françoise S, Isabelle R et Isabelle Raë 
Synthèse du CR complet fait par Thierry  Guibard 


